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Das K.F.F. —Jahr 2021

RUCKBLICK 2021:

Liebe Mitglieder und Eltern unserer Nachwuchskicker/-innen,

wir beenden das abgeschlossene Jahr 2021 mit insgesamt 253 Mitgliedern und
somit mit 15 Mitgliedern mehr als zur gleichen Zeit des letzten Jahres. Im Laufe
der vergangenen zwolf Monaten konnten wir 39 neue Mitglieder iiber alle Spar-
ten hinweg gewinnen. Ein sehr guter Wert bei den Neuzugingen wobei sich der
Wert der Abginge (24 ) zum Jahresende auf dem Niveau von 2020 eingepen-
delt hat.

Die Lockdown-Zeit im Friihjahr des Jahres haben wir intensiv genutzt um neue
Funktiondre im Verein zu finden und anschlieBend einzuarbeiten. Bis zum En-
de des Jahres wurden insgesamt sieben neue Funktionire erfolgreich integriert.
Mit , Lego Serious Play“ und ,,OKR—Objectives & Key-Results*“ wurden auBer-
dem zwei neue Organisationsmethoden / Tools im Verein eingefiihrt. Beide
Methoden werden uns auch in Zukunft helfen unsere Ziele gemeinsam noch
kreativer und somit spaBiger sowie effektiver zu erreichen.

AuBerdem wurden 2021 einige wegweisende strategische Entscheidungen ange-
gangen. Hierbei ist z.B. die ,,Konzeptionierung” der Zweckgebundenen Riickla-
gen, der Kick-Off zur Einfiihrung eines Umweltmanagements oder der Start der
Kooperation mit Teamsport Hofbauer in Sachen Sportausriistung zu nennen.

Ganz besonders hat uns auch die Griindung der neuen Themengruppe ,,Hula-
Hoop“ gefreut, die im Erwachsenenbereich verankert ist und bereits die ersten
Mitglieder fiir sich gewinnen konnte.

VORAUSBLICK 2022:

Im néchsten Jahr werden wir viele aus dem Jahr 2021 gestarteten Projekte und
MaBnahmen weiterfithren und abschlieBen wie z.B. den Rollout vom Umwelt-
management oder die Einfiihrung des E-Shops bei Teamsport Hofbauer. Auch
der weitere Aufbau von neuen zusitzlichen Funktioniren im Verein bleibt im
Fokus um allerorts Redundanz und Erleichterung zu schaffen. Natiirlich hoffen
wir alle, dass 2022 mit weniger Einschrankungen verbunden sein wird und wir
somit wieder unser Freizeitangebot auf einem dhnlichen Niveau wie vor Corona
anbieten konnen.

In diesem Sinne bedanken wir uns nochmal ganz herzlich fiir die mittlerweile
jahrelange Unterstiitzung und Loyalitét gegeniiber ,euren K.F.F.“ . Wir wiin-
schen euch allen einen guten Start ins neue Jahr und vor allem viel Gliick und
Gesundheit.

M



RUCKBLICK SOZIALES
ENGAGEMENT TEAM 2021

Das vergangene Jahr war bereits das zweite Jahr unserer Kooperation
zwischen LichtBlick Seniorenhilfe e.V., Globus Miihldorf und K.F.F. Met-
tenheim zur Unterstiitzung von hilfsbediirftigen Rentner*innen (Lkr.
Miihldorf & Alt6tting) mit Lebensmittel-Lieferungen.

Mittlerweile haben sich zwischen den Helfer*innen und Rentner*innen
viele Freundschaften auch abseits der Lebensmittel-Lieferungen entwi-
ckelt. Im Helferteam musste man bedingt durch Arbeit, Umzug, Krankheit
etc. auch fiir den ein oder anderen Ersatz finden was uns gliicklicherweise
immer gelungen ist. :-)

Im Sommer traf man sich dann auch auf dem Schulsportplatz in Metten-
heim um dort gemeinsam im Helferkreis einen Grillabend zu machen und
somit ein Zeichen von Dankbarkeit und Wertschitzung zu zeigen.

Neben den Lebensmittel-Lieferungen wurde dieses Jahr noch Kontakt zu
,Herberts Gnadenhof” bei Hebertsfelden nahe Eggenfelden gekniipft.

Zusammen mit Globus Miihldorf und einigen interessierten Vereinsmit-
glieder wurde der Gnadenhof Mitte des Jahres besucht. Dabei konnte ins-
gesamt eine Spendensumme in Hohe von 515 € iibergeben werden.

Zusitzlich kamen noch einige Futter— und Sachspenden hinzu.

In Zukunft hoffen wir—#hnlich wie bei vielen anderen sozialen Einrich-
tungen die wir kennen lernen durften auch mit Herberts Gnadenhof eine
langfristige Kooperation aufbauen zu kénnen.

VORAUSBLICK 2022

Auch im kommenden Jahr versuchen wir wieder neue Kontakte zu sozia-
len Einrichtungen zu kniipfen und somit unser Netzwerk weiter auszu-
bauen.

AuBerdem werden wir im Rahmen der Einfiihrung unseres Umweltmana-
gements versuchen auch soziale Aktionen in Sachen Umweltschutz und
Nachhaltigkeit zu organisieren.

Ferner bleibt die Hoffnung eventuell im neuen Jahr zusammen mit den
Rentner*innen ein gemeinsames Grillfest zu organisieren.
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Auch in diesem Jahr mussten wir leider ,,Lockdown-bedingt“ bis spat
ins Frithjahr warten bis wir wieder einen regelméaBigen Trainingsbe-
trieb anbieten konnten. AnschlieBend war die Trainingsbeteiligung mit
durchschnittlich 10,26 Kindern sehr gut. Auch die Eventbeteiligung war
mit 5,71 Kinder gut wenn auch hier Steigerungspotential fiir nachstes
Jahr moglich ist. :-)

Am Ende des Jahres standen bei den chiquillos folgende
»Leistungsdaten® :)

e 23 Trainingseinheiten
e 7 Events

e 1 Freundschaftsspiel

WAS SONST NOCH ZU SAGEN WARE:

Zum Jahreswechsel 2020/2021 musste die Spartenleiterin Sabrina
Metzger aufgrund eines Umzugs ihr Amt leider niederlegen.

Kommissarisch hat die Spartenleitung seitdem aktuell der Kevin inne.
Im Laufe des Jahres konnten mit der Steffi Neubauer, Tom Schoéler so-
wie dem Matthias Huber drei weitere Jugendtrainer*innen fiir die
chiquillos gefunden und eingearbeitet werden.

Komplettiert wird das aktuelle chiquillos-Trainerteam vom René Wer-
ner der uns bereits seit 2020 als jlingster Jugendtrainer im Verein un-
terstiitzt. :-)

Besonders gefreut hat uns, dass wir mit 17 neuen Mitglieder wieder die
Sparte im Verein waren welche die meisten Neuzuginge vorweisen
konnte. :-)

VORAUSBLICK 2022

Die ,,Hoffnung stirbt zuletzt“ und somit hoffen wir erneut, dass 2022
vielleicht nun der groBe Durchbruch ist um unser Vereinsleben wieder
auf einem dhnlichen Niveau wie 2019 vor den Corona-
Einschrankungen aufzubauen.

Nachdem wir 2021 insgesamt fiinf 2014er— Jahrfinge erfolgreich von
den chiquillos zu den parvulos transferieren konnten versuchen wir
nun 2022 dhnliches mit unseren 2015er—Jahrgingen zu schaffen. :-)

AuBerdem werden wir die Aufgabenverteilung im chiquillos-
Trainerteam so aufteilen, dass die Steffi langsam aber sicher :-) zur
Spartenleiterin aufgebaut wird und der Kevin sich als kommissarische
Spartenleitung zuriickziehen kann. :-)
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Auch die parvulos konnten ,Pandemiebedingt erst im spéten Frithjahr
wieder mi Trainingseinheiten starten. Schnell konnte man aber im
Rahmen der jeweiligen Einschriankungen das Freizeitprogramm wieder
hochfahren. Die Trainingsbeteiligung war mit 7,57 parvulos durchweg
gut. Die Eventbeteiligung mit 3,67 parvulos ist hingehend fiir nichstes
Jahr noch ,,ausbaufiahig® :-)

Nichtdestrotz konnten wir in diesem Jahr auch noch die ein oder ande-
re Vereinsaktion organisieren—hier fiir euch der Gesamtiiberblick:

e 25 Trainingseinheiten (+ 21 Mischmasch-Trainingseinheiten)
e 3 Freundschaftsspiele

e 9 Events

WAS SONST NOCH ZU SAGEN WARE:

Zum Anfang des Jahres wurde ein zusitzlicher Assistenztrainer als Un-
terstiitzung und Entlastung fiir den Philip und Kevin gesucht.

Fiindig wurden wir schlieflich beim Stephan Seisenberger der nach
kurzfristiger ,Schnappatmung” ;-) uns dann zur Verfiigung stand und
mittlerweile top eingearbeitet ist—vielen Dank dafiir.

AuBerdem haben wir die erste Jahreshalfte genutzt um die verblieben-
den drei 2011er Jahrginge zu den ninos zu ,transferieren®. :-)

Als Ersatz bekamen wir dann fiinf ,junge-wilde® ;-) 2014er-Jahrginge

von den chiquillos die wir nun bei den parvulos gut integrieren konn-
ten.

VORAUSBLICK 2022

Auch im neuen Jahr werden die Jahrgangsumstrukturierung weiter
vorantreiben. Hierzu werden wir Schrittweise bei Interesse die 2012er
Jahrgiange zu den ninos transferieren. :-)

Als Ausgleich werden wir dann Schrittweise die nichsten 2015er-
Jahrange von den chiquillos bei den parvulos integrieren.

Ziel sollte es sein, bis zum Jahresende 2022 eine gut eingespielte parvu-
los-Mannschaft bestehend aus den Jahrgingen 2013—2015 zu haben.

Wie wir alle, hoffen auch die parvulos 2022 weniger Corona-
Einschrankungen zu haben und somit vor allem wieder mehr Freund-
schaftssiele bestreiten zu konnen.
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Die ninos hatten wie alle anderen Jugendsparen auch zum Beginn des
Jahres mit dem Lockdown zu kdmpfen. :-)

Sobald Trainingseinheiten wieder erlaubt waren, kamen bis zum Ende
des Jahres durchschnittlich 6,38 ninos ins Training was ein guter Wert
mit etwas Ausbaupotential fiirs nachste Jahr ist. :-)

Bei den Events lag die durchschnittliche Beteiligungsquote bei 2,0 ni-
nos und ist somit deutlich ausbaufihig. :-) Das ,Zusammenlegen® von
parvulos und ninos—Events mach hier auf jeden Fall auch im neuen
Jahr weiterhin Sinn. :-)

Am Jahresende konnten wir folgenden Leistungsnachweis vollbringen;
e 25 Trainingseinheiten (+ 21 Mischmasch-Trainingseinheiten)
e 2 Freundschaftsspiele

e 9 Events

WAS SONST NOCH ZU SAGEN WARE:

In der ersten Jahreshilfte konzentrierten wir uns unter Anderem da-
rauf die ,verbliebenen“ 2011er Jahrgénge von den parvulos zu den ni-
nos zu transferieren—was uns erfolgreich gelang. :-)

Zum Jahresende starteten wir dann auch damit die ,verbliebenen®
2008er und 2009er Jahrginge langsam aber sicher zu den jovenes zu
transferieren. :-)

VORAUSBLICK 2021

Im neuen Jahr stehen wir vor der Herausforderung langsam aber sicher
die Jahrgénge 2012 bei den ninos zu integrieren. Am Ende des Jahres
sollte es das Ziel sein eine gut eingespielte ninos-Mannschaft haupt-
sdchlich bestehend aus den Jahrgidngen 2010—2012 zu haben.

Auch der Ausbau an Freundschaftsspielen (sofern es die Corona-
Regelungen zulassen) steht wieder im Fokus unserer Planungen.
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Spiele/Turniere

Leider hatten wir dieses Jahr aufgrund der immer noch aktuellen Situa-
tion wieder genauso viel Pech wie letztes Jahr und kénnen nur ein Spiel
gegen die Erwachsenen/Jugendtrainer vorweisen. Dieses Spiel wurde
jedoch hart umkampft. Trotz unseres guten Zusammenspiels mussten
wir uns den Erwachsenen geschlagen geben. Aber ins Schwitzen kamen

die Erwachsenen/Jugendtrainer trotzdem.

WAS SONST NOCH ZU SAGEN WARE:

Training

Die Trainingseinheiten waren durchgehend gut besucht mit im Durch-
schnitt von 6,19 Jugendlichen. Der erwachsene Umgang mit den
Corona-Regeln hat uns im Trainerteam sehr geholfen.

Die diesjihrigen Platzierungen der Trainingsanwesenheit sind:
Marlene Mieth mit 19/21
Nick Kaiser und René Werner 17/21
Christian Merk 16/21

Besonders hervorzuheben ist die Trainingsanwesenheit bei den Er-
wachsenentraining. Da haben wir den Erwachsenen so einige Trai-
ningseinheiten ermoglicht, die ohne uns nicht stattfinden hétten kon-

nen. ®

Trainer
Eine gute Nachricht, unser Spartenleiter Christian hilt eisern durch. ;)

Unterstiitzt wird er nun von Matthias und Conny, da leider Helmut und
Nico berufsbedingt keine Zeit mehr haben

VORAUSBLICK 2022

Aufgrund der immer noch vorherrschenden Pandemiesituation trauen
wir uns noch keine groBen Prognosen abzugeben. Wir blicken dennoch
Positiv ins neue Jahr und hoffen unsere verschobenen Events nachzu-

holen, denn AUFGESCHOBEN ist nicht AUFGEHOBEN.

Wir wiinschen euch und euren Familien frohe Weihnachten, erholsame
Feiertage, einen guten Rutsch ins Neue Jahr 2022. Bleibt gesund.

Chris, Matthias und Conny
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Auch dieses Jahr war im ,,Erwachsenenbereich” geprigt von vie-
len Einschriankungen die vor allem im Friihjahr und spiter im
Hallentraining deutlich zu merken waren. Nichtsdestotrotz ha-
ben wir versucht so viele Trainingseinheiten wie moglich durch-
zufiihren und kamen am Schluss auf folgende Bilanz bei den ak-
tiven Erwachsenen:

e 22 Trainingseinheiten
e 9,1 Teilnehmer waren durchschnittlich im Training

(Letztes Jahr war die Beteiligung bei 7,0—somit konnten wir uns
hier steigern—das ist erfreulich :-D)

WAS SONST NOCH ZU SAGEN WARE

Mitte des Jahres konnten wir mit der Hula-Hoop-Gruppe eine wei-
tere Themengruppe im Erwachsenenbereich erfolgreich etablieren
und hoffen hier auch 2022 auf weiteren Zuwachs in der Sparte. :-)

Mit dem Bergwandern-Ausflug konnten wir auch den ,,Re-Start“
der Events im Erwachsenenbereich nach Corona erfolgreich ein-
lauten—und hatten sogar eine Rekordbeteiligung mit iiber 15 Teil-
nehmer*innen.

Zum Ende des Jahres organisierten wir das Freitagstraining der
aktiven Erwachsenen zusammen mit den caoticas und jovenes zu-
sammen um immer geniigend Spieler*innen fiir ein Training zu
haben. Was uns besonders freut ist die Situation, dass sich die
jovenes sehr gut bei den aktiven Erwachsenen einbringen und gro-
Ben SpaB beim Training dabei sind.

VORAUSBLICK 2022

Nun heiBit es den positiven Schwung der letzten Freitagstrainings-
einheiten mit ins neue Jahr zu nehmen und anschlieBend damit zu
beginnen interne Spiele zu organisieren.

Auch die Events werden wieder mehr im Fokus stehen um die Ge-
selligkeit und den Zusammenhalt auch abseits vom Hallen— oder
Rasenboden wie bei K.F.F. gewohnt zu stirken.

Bei den anderen Themengruppen (Hula-Hoop, Beachvolleyball,
Filmgruppe) hoffen wir auch, dass wir den Re-Start bzw. Start aus
2021 hier weiter ausbauen konnen.




BAYERISCHER INNOVATIONS-PREIS
EHRENAMT (KATEGORIE: IDEE)

Vieles wurde bereits in diesem Jahr iiber den Gewinn des ,,Bayerischen
Innovationspreis Ehrenamts® erzéhlt und gezeigt.

Wir wollen hier im Jahrbuch ,nur” noch das abschlieBende Statements
der Jury zeigen und gleichzeitig einen kleinen Einblick in der linken Bil-
dergalerie zur Preisverleihung in Miinchen und unter den Funktioniren
geben.

Hier das Statement der Juryvorsitzenden Carolina Trautner

(Bayerns Sozialministerin) ¥ aus der Pressemitteilung zu unserer
Auszeichnung:

Der Sportverein K.F.F. Mettenheim im Landkreis Miihldorf hat sich nicht
nur den Fufball und soziales Engagement, sondern auch die moderne
Organisation des Vereinslebens auf die Fahnen geschrieben. Seit zwei
Jahren hat er eine interaktive Managementsystem-Software implemen-
tiert. Mit diesem Tool zu den Themen Prozess-, Qualitdts- und Wissens-
management werden etwa Protokolle und Aufgaben digital organisiert.
Gleichzeitig analysiert der Verein damit auch Stdrken und Schwdchen,
entwickelt seine Strategie fiir die Ausrichtung des Vereins und plant an-
hand von Fakten. Nun will der Verein mit einem Workflow-Generator
die Prozesse im Verein weiter digitalisieren, optimieren und verschlan-
ken. ,,Ehrenamt und Vereinsleben befinden sich zum Teil vor enormen
Herausforderungen. Dieser Preistrdger zeigt, dass auch Vereine durch
die Digitalisierung bei der Bewdltigung dieses Wandels profitieren kén-
nen®, so Trautner

NEUZUGANGE IM 4. QUARTAL 2021

Passive Erwachsene Ninos
*  Matthias Huber e Emmanuel Ohwgobona
e Vanessa Huber
e  Markus Krause Parvulos
e  Mariangela Krause * Elias Schneider
e Melissa Hertl
Chiquillos
e Leon Spauschus
e  Maximilian Preitenwieser

e Benjamin Krause



